ORGANIZACNÝ  PORIADOK  
Slovenského zápasníckeho zväzu Bratislava

Úvodné ustanovenia

     Organizačný poriadok nadväzuje na „Stanovy“ Slovenského zápasníckeho zväzu. Obsahuje vnútornú štruktúru združenia, organizačné členenie, kompetencie, pôsobnosť jednotlivých zložiek združenia a ich vzájomné vzťahy a bližšie upravuje postavenie, právomoc a kompetencie, ako aj povinnosti jednotlivých členov Predsedníctva združenia, pokiaľ nie sú inak špecifikované Stanovami združenia.
1. Najvyšším orgánom združenia SZZ je valné zhromaždenie. Právomoci valného zhromaždenia sú vymedzené v stanovách združenia SZZ podľa článku 8, odst. 1/až 5/. 
2. V období medzi členskými schôdzami riadi činnosť združenia Predsedníctvo SZZ. Právomoci predsedníctva združenia sú vymedzené v stanovách združenia v článku 1/ až 7/  .

Predsedníctvo schvaľuje prestup zahraničných pretekárov do reprezentácie SR, dáva

návrhy na disciplinárne konanie.

Predsedníctvo schvaľuje účasť trénerov a pretekárov združenia na podujatiach na 

náklady združenia.  
2.1 Členovia predsedníctva združenia majú právo :

a/ predkladať návrhy najmä za oblasť, ktorá spadá do ich kompetencie

b/ vyjadrovať sa k návrhom, ktoré sú prejednávané na predsedníctve združenia

c/ hlasovať o všetkých otázkach o ktorých sa rozhoduje na predsedníctve združenia.

2.2 Na rokovaniach predsedníctva združenia sa môžu zúčastňovať pozvaní tréneri a iné pozvané osoby, ktorých prítomnosť je potrebná na prerokovanie danej problematiky. V takomto prípade majú právo predkladať návrhy a vyjadrovať sa ku všetkým prerokovaným otázkam. Nemajú právo o nich hlasovať.

Každý člen združenia má právo prísť na rokovanie predsedníctva s konkrétnym podnetom na prerokovanie.

2.3 Zápisnicu zo zasadnutia predsedníctva združenia píše generálny sekretár združenia a s plným textom prijatých uznesení ju do desať dní zasiela všetkým členom predsedníctva združenia a  predsedovi kontrolnej komisie. Originál zápisnice zo zasadnutí predsedníctva bude uložený na sekretariáte združenia.
2.4 Predsedníctvo združenia má 7 členov

· skladá sa : predseda, podpredseda a ďalších 5 členov

· zasadá minimálne raz za mesiac

· riadi združenie v plnom rozsahu medzi valnými zhromaždeniami, zo svojej činnosti sa zodpovedá valnému zhromaždeniu
· rozhodnutia sú platné, ak s nimi súhlasí nadpolovičná väčšina členov predsedníctva
· rozhodnutia predsedníctva sú záväzné pre všetkých členov združenia.

2.4.1 Predseda združenia

· je najvyšším predstaviteľom združenia SZZ, ktorého je štatutárnym zástupcom
· riadi a koordinuje činnosť predsedníctva, za ktorú zodpovedá VZ SZZ

· chráni záujmy združenia a reprezentuje združenie vo vzťahu k štátnym orgánom, organizáciám, združeniam, inštitúciám a masmédiám
· zvoláva zasadnutia predsedníctva združenia
· v prípade potreby má právo písomne poveriť niektorého z členov predsedníctva  k určitému výkonu s určením podpisového práva k tomuto výkonu

· overuje a podpisuje zápisnicu zo zasadnutí predsedníctva združenia a valného zhromaždenia
· koordinuje prípravu a organizáciu valných zhromaždení a zodpovedá za obsahovú stránku materiálov predkladaných na rokovanie valných zhromaždení

· je spoluzodpovedný za riadne hospodárenie s finančnými prostriedkami a majetkom združenia

· spolu s generálnym sekretárom majú právo zriaďovať alebo rušiť bankové účty združenia po predchádzajúcom schválení v predsedníctve združenia

· písomné právne akty podpisuje zásadne so štatutárnymi zástupcami – na zmluvách musia byť vždy 2 podpisy 
· má podpisové právo pri nakladaní s finančnými prostriedkami združenia v peňažných ústavoch

2.4.2 Podpredseda  združenia
· je štatutárnym zástupcom združenia a v neprítomnosti zastupuje predsedu združenia

· vykonáva odborný dohľad nad výkonom práce generálneho sekretára

· zodpovedá za vnútorný život združenia a súťaže poriadané združením 

· zvoláva zasadnutia predsedníctva

· spolu s predsedom sa zameriava na marketingovú oblasť /vyhľadávanie sponzorov, pripravuje podklady pre informovanie médií, spracováva poklady pre jednanie s úradmi/
· spolu s generálnym sekretárom združenia vypracováva návrh rozpočtu na kalendárny rok

· zodpovedá za legislatívnu činnosť združenia
· zastupuje združenie vo vzťahu k masmédiám

2.4.3 Generálny sekretár združenia

· je štatutárnym zástupcom združenia a v neprítomnosti zastupuje predsedu  

      a podpredsedu združenia

· zodpovedá za finančné, ekonomické a materiálne zabezpečenie činnosti združenia

· zodpovedá za evidenciu hmotného a nehmotného majetku združenia

· zodpovedá za racionálne využívanie finančných prostriedkov združenia v zmysle schváleného rozpočtu

· kontroluje správnosť vedenia účtovnej evidencie a navrhuje rozpočtové opatrenia

· zodpovedá za prípravu návrhov rozpočtov súťaží a akcií organizovaných združením a predkladá ich na schválenie predsedníctvu združenia a zodpovedá ya správnosť vyúčtovania týchto akcií

· schvaľuje výdavky v hospodárskej činnosti združenia

· podpisuje všetky príkazy na úhradu, výdavkové, príjmové pokladničné bloky

· dohliada na dodržiavanie Ekonomickej smernice združenia pri všetkých aktivitách združenia

· spolu s predsedom má právo zriaďovať, resp. rušiť bankové účty združenia po predchádzajúcom schválení v predsedníctve združenia, resp. VZ SZZ

· má podpisové právo pri nakladaní s finančnými prostriedkami združenia v peňažnom ústave

· 1x mesačne informuje predsedníctvo združenia o stave a čerpaní finančných prostriedkov združenia za daný mesiac

· vybavuje a podpisuje poštu , informuje predsedníctvo za členov združenia o došlých materiáloch

· zodpovedá za obsah web stránky združenia

· vedie evidenciu zmlúv

· v každom prípade je to platený pracovník v zamestnaneckom pomere so združením a hmotnou zodpovednosťou
3. Právomoci a kompetencie

3.1 Finančné právomoci 

· do 500,00 € -  generálny sekretár

· do 1000,00 € - predseda združenia

· nad 1000,00 € - predseda, podpredseda príp. generálny sekretár /vždy 2 podpisy/,

povinnosťou je informovať predsedníctvo združenia na najbližšom zasadnutí predsedníctva 

3.2 Zmluvy

· pracovné a s tretími osobami podpisuje predseda s podpredsedom príp. generálnym sekretárom po odsúhlasení štatutárnymi zástupcami
· v prípade zmlúv s tretími osobami závažnejšieho charakteru /napr. záväzky resp. pohľadávky/ po schválení v predsedníctve 

3.3 Pečiatky 

· ?????

3.4 Podpisové vzory

· predseda

· podpredseda

· generálny sekretár

· úhrady záväzkov podpisujú minimálne dvaja z nich, pri dodržiavaní zásad z bodu 3.1

3.5 Finančné toky

· príjmy a výdaje do 500,00 € vrátane, môžu byť realizované v hotovosti, nad túto čiastku bankovými prevodmi

· výnimky z tohto pravidla schvaľuje predsedníctvo združenia vopred uznesením pre každý jednotlivý prípad /v zápise zo zasadnutia musí byť uvedené zdôvodnenie/

3.6 Zásady pre reklamu , sponzoring, darovanie

· získať klienta pre reklamu, príp. sponzoring môže každý člen aj fanúšik združenia

· podmienkou pre realizáciu vzťahov s reklamnými partnermi, sponzormi, darcami je uzavretá písomná zmluva pri dodržiavaní zásad z bodu 3.1  
· ten kto zabezpečil príjmy z vyššie uvedených príjmov môže obdržať odmenu  do výšky  20% z poskytnutej  čiastky. 
Vzorové podpisy štatutárnych zástupcov :

1. Ing. Arpád Baksay, predseda SZZ               ...........................................
2. František Lengyel, podpredseda SZZ          ............................................

3. Elena Valentová, generálna sekretárka SZZ    ............................................

Záverečné ustanovenia

Organizačný poriadok je platný po schválení predsedníctvom združenia a následne VZ SZZ

Meniť a dopĺňať ho môže iba VZ SZZ.

Schválený  v Bratislave dňa ........................................

Overil :

