Smernica č. 7

DISCIPLINÁRNY  PORIADOK A VYKONÁVACIE POKYNY

I.

ÚVODNÉ  USTANOVENIA

Pôsobnosť disciplinárneho poriadku

Čl. 1

Disciplinárny poriadok sa vzťahuje na prerokovanie všetkých disciplinárnych previnení členov SZZ.

Čl. 2

V disciplinárnom konaní sa majú náležite a spravodlivo posúdiť disciplinárne previnenia subjektov alebo členov SZZ.

II.

DRUHY  PREVINENIA

Čl. 3

V disciplinárnom konaní sa prejednávajú tieto previnenia:

a/   
Porušenie povinnosti člena /členov/ SZZ z hľadiska nedisciplinovanosti.

b/  
Porušovanie pravidiel  športovej  a  občianskej  etiky, bez ohľadu na miesto previnenia v pôsobnosti SZZ vr. zahraničia.

V disciplinárnom konaní sa taktiež prejednávajú previnenia, za  ktoré nesú zodpovednosť jednotlivé zápasnícke kluby, zápasnícke oddiely.

III.

DRUHY  DISCIPLINÁRNYCH  TRESTOV

Čl. 4

V disciplinárnom konaní možno jednotlivcom ukladať nasledovné tresty:

a/   
napomenutie,

b/   
pokarhanie,

c/   
zastavenie pretekárskej činnosti,

d/   
zákaz výkonu funkcie,

e/   
peňažná pokuta do výšky 165 €

f/    
vylúčenie z radov SZZ.

V disciplinárnom konaní možno ukladať družstvám, zápasníckym klubom, zápasníckym oddielom tieto tresty:

a/   
písomné pokarhanie,

b/   
peňažná pokuta do výšky 330 €

c/   
vylúčenie družstva zo súťaže družstiev za zvlášť závažný priestupok.

Napomenutie a pokarhanie

Čl. 5

Napomenutie je najmiernejšou formou trestu. Vyslovuje sa v prípade menej závažných previnení 

/najmä ak ide o prvé potrestanie previnilca/.

Pokarhanie je dôraznejšou formou trestu za nesprávne konanie.

Zastavenie pretekárskej činnosti

Čl. 6

-
Trest zastavenia činnosti jednotlivca možno uložiť najviac na dobu 12 mesiacov. Previnilec, ktorému bol trest uložený sa nesmie zúčastniť na žiadnych domácich ani zahraničných súťažiach.

-
Výkon trestu zastavenia pretekárskej činnosti ak nie je dlhší ako 3 mesiace, môže byť podmienečne odložený na skúšobnú dobu do 1 roka. Ak sa previnilec v tejto dobe opäť previní, vykoná sa aj podmienečne uložený trest.

-
Nepodmienečný trest zastavenia pretekárskej činnosti platí aj pre prípad reprezentácie a medzinárodných športových stykov.

-
V čase zastavenia činnosti družstva sa toto družstvo nesmie zúčastniť na priateľských, medzinárodných a iných stretnutiach. Tento trest môže byť vykonaný aj formou odpočítania príslušného počtu bodov.

Zákaz výkonu funkcie

Čl. 7

-
Trest zákazu výkonu funkcie možno uložiť na čas až do 1 roku.

-
Trest zákazu výkonu funkcie možno uložiť trénerom, rozhodcom, vedúcim družstiev a iným osobám, ktoré sú poverené podobnými funkciami. Vo výroku o treste disciplinárna komisia stanoví, ktorých konkrétnych funkcií prípadne činností s ňou spojených sa trest týka.

Peňažná pokuta

Čl. 8

Peňažné pokuty jednotlivcom, zápasníckym klubom a oddielom môžu byť udelené nasledovne:

-
Jednotlivcom – pri hrubom porušení disciplíny na športových súťažiach 16 € až 165 €.

- 
Klubom, oddielom – pri hrubom porušení disciplíny na športových súťažiach 165 € až 330 €

Vylúčenie družstva zo súťaže

Čl. 9

Družstvo je možno zo súťaže vylúčiť len za mimoriadne závažné porušenie pravidiel športových súťaží.

Vylúčenie zo Slovenského zápasníckeho zväzu

Čl. 10

-
Vylúčiť  možno  členov  SZZ,  ktorí  sa  dopustili mimoriadne  závažného previnenia, ktoré je nezlučiteľné s členstvom v SZZ.

-
Previnilcovi  sa  odoberie   členský   preukaz  SZZ  a  iný   preukaz  SZZ /rozhodcovský, trénersky.../.

-
Ak požiada vylúčený bývalý člen SZZ o znovuprijatie do radov SZZ o žiadosti rozhodne  predsedníctvo  SZZ  na  základe  podkladov príslušnej komisie.

IV.

ZÁSADY  PRE  UKLADANIE  DISCIPLINÁRNYCH  TRESTOV

Čl. 11

-
Za jedno previnenie možno uložiť osobe aj viac trestov ak to ich povaha nevylučuje.

-
Proti  osobe,  ktorej  bol v disciplinárnom konaní príslušným orgánom SZZ uložený  trest,  nemožno   viesť  nové   disciplinárne  konanie za ten istý skutok.

-
Ak prerokováva disciplinárna komisia súčasne niekoľko disciplinárnych previnení u jednej osoby vysloví trest za previnenie, ako súhrnný trest v zmysle čl. 13, písm. d/, tohoto Disciplinárneho poriadku SZZ.

Čl. 12

Pri výmere trestu disciplinárna komisia prihliadne na poľahčujúce okolnosti najmä na to, že previnilec:

a/    
bol vyprovokovaný,

b/    
pred previnením sa riadne správal a nebol trestaný,

c/    
nahradil dobrovoľné škodu, ktorú spôsobil svojim činom,

d/    
prejavil úprimnú ľútosť,

e/    
sám oznámil previnenie ktorého sa dopustil,

f/    
napomáhal účinne pri objasňovaní svojho previnenia.

Čl. 13

Pri výmere trestu prihliadne disciplinárna komisia na priťažujúce okolnosti najmä na to, že previnilec:

a/   
sa previnenia dopustil  surovým  spôsobom, zákerne  alebo ľstivým  spôsobom,

b/   
dopustil sa previnenia ako funkcionár,

c/   
naviedol na previnenie iného,

d/   
dopustil sa viacerých previnení,

e/   
dopustil sa previnenia  napriek  tomu, že  bol  posledný  rok  disciplinárne potrestaný,

f/   
svojím konaním ovplyvnil regulárnosť súťaže, akcie a pod.

g/   
svojím konaním ublížil osobe na zdraví, majetku a pod.

Čl. 14

Pri termínovaných disciplinárnych trestoch – zastavenie pretekárskej činnosti a zákaz výkonu funkcie sa určuje dĺžka trestu údajom, ktorým trest začína a končí. Údaj obsahuje aj presné označenie druhu trestu. Tieto údaje bude registrovať a kontrolovať Disciplinárna komisia SZZ.

Čl. 15

Tresty zastavenia pretekárskej činnosti je potrebné uložiť tak, aby spadali zásadne do pretekárskeho obdobia. Za týmto účelom možno tresty rozdeliť alebo uložiť na počet súťažných stretnutí alebo iných akcií.
V.

DISCIPLINÁRNE  ORGÁNY

Disciplinárna komisia a jej zloženie

Čl. 16

1. Disciplinárna komisia (ďalej len DK-SZZ) je disciplinárnym orgánom SZZ. Tvoria ju predseda a ďalší členovia DK-SZZ. Každý člen SZZ ktorý má hlasovacie právo má právo delegovať jedného člena DK-SZZ. 

2. Činnosť DK-SZZ riadi predseda. Predsedu volí VZ-SZZ z delegátov členov SZZ do DK-SZZ a jej činnosť sa riadi disciplinárnym poriadkom, ktorý schvaľuje a vydáva P-SZZ. 

3. Predseda DK-SZZ je volený na obdobie 4 rokov v cykle LOH. Volebné obdobie predsedu DK-SZZ začína plynúť dňom zvolenia VZ-SZZ a končí posledným dňom v kalendárnom roku, v ktorom sa uskutočnili LOH. Ak sa nepodarí VZ-SZZ zvoliť do skončenia volebného obdobia nového predsedu DK-SZZ, v takom prípade predseda DK-SZZ vykonáva svoju činnosť až do zvolenia nového predsedu DK-SZZ. V prípade zániku mandátu predsedu DK-SZZ z dôvodu smrti, vyhlásenia za mŕtveho alebo vzdania sa mandátu poverí P-SZZ vedením DK-SZZ dočasne iného člena DK-SZZ, ktorý vedie DK-SZZ až do zvolenia nového predsedu DK-SZZ na najbližšom VZ-SZZ.

4. Člen DK-SZZ má funkčné obdobie 4 rokov, v cykle LOH. Funkčné obdobie člena DK-SZZ začína plynúť dňom oznámenia mena a priezviska delegáta člena SZZ do DK-SZZ na volebnom VZ-SZZ podľa čl. 8 ods.2 týchto stanov a končí dňom oznámenia mena a priezviska delegáta člena SZZ do DK-SZZ na volebnom VZ-SZZ. V prípade zániku mandátu člena DK-SZZ z dôvodu smrti, vyhlásenia za mŕtveho alebo vzdania sa mandátu, poverí člen SZZ, ktorého delegátovi mandát zanikol, iného delegáta a oznámi P-SZZ meno a priezvisko delegáta do 10 dní od zániku mandátu alebo výzvy P-SZZ.

5. Predseda DK-SZZ alebo člen DK-SZZ nemôže byť predseda SZZ, podpredseda SZZ, člena P-SZZ, predseda KK-SZZ, člen KK-SZZ, generálny sekretár SZZ.

Čl. 17

Činnosť a úlohy Disciplinárnej komisie

1.   DK-SZZ vykonáva svoju činnosť v 5 členných senátoch. Zloženie senátu vyberá predseda DK- 

      SZZ z členov DK-SZZ tak, aby žiadny člen senátu DK-SZZ nemal vzťah k prejednávanej veci  

      alebo osobe. Na prijatie uznesenia senátu DK-SZZ je potrebný hlas 3 jej členov. Proti uzneseniu 
      senátu DK-SZZ je prípustný opravný prostriedok, o ktorom rozhoduje P-SZZ na svojom  

      najbližšom zasadaní.

2.   DK-SZZ plní najmä tieto úlohy:


a) dozerá na dodržiavanie Stanov SZZ a predpisov, ktorými sú členovia SZZ viazaní;

b) kontroluje a dozerá na disciplínu a morálku členov SZZ a orgánov SZZ;

c) prejednáva podnety na disciplinárne stíhanie; 

d) rozhoduje o disciplinárnych previneniach členov SZZ;        

e) oznamuje P-SZZ svoje zistenia a odporučenia na odstránenie zistených nedostatkov.

3.   Správu o činnosti DK-SZZ predkladá na VZ-SZZ predseda DK-SZZ vždy raz ročne a to za 
      predchádzajúci kalendárny rok.

VI.

POSTUP  V DISCIPLINÁRNOM  KONANÍ

Čl. 18
Disciplinárna komisia začne disciplinárne konanie ak predpokladá, že sú na to oprávnené dôvody. Môže tak urobiť z vlastného alebo iného podnetu.

Disciplinárna   komisia   SZZ  pri   prerokovaní  previnenia,  spolupracuje  s odbornými komisiami pri predsedníctve SZZ.

Čl. 19
Disciplinárne konanie nemožno začať ak od disciplinárneho previnenia uplynul dlhší čas ako 1 rok s výnimkou, keď sa vo veci vedie trestné konanie. Pri objasňovaní podstaty previnenia si disciplinárna komisia môže pozvať na prerokovanie osoby, ktoré môžu oznámiť dôležité informácie, prípadne si vyžiadať písomnosti a iné dôkazové materiály.

Čl. 20
Previnilcovi musí byť daná možnosť zúčastniť sa na vlastné náklady na prerokovaní jeho obvinenia a vyjadriť sa k nemu.

Ak bol športovcovi odobratý preukaz oprávňujúci ho k účasti na športových súťažiach, prerokuje sa jeho previnenie na najbližšom zasadnutí disciplinárneho orgánu maximálne do 20 dní od doručenia.

Čl. 21
Ak sa previnenie javí ako trestný čin, upozorní Disciplinárna komisia prostredníctvom SZZ na čin orgány činné v trestnom konaní.

Čl. 22
Akonáhle sú objasnené dostatočne všetky podstatné okolnosti previnenia Disciplinárna komisia rozhodne o uložení trestu. V prípade že k previneniu nedošlo, Disciplinárna komisia vydá rozhodnutie o tom, že sa disciplinárne konanie zastavuje. Z rokovania komisie sa zhotovuje zápis, ktorý sa vyhlasuje alebo doručuje zúčastneným stranám.

VII.

ODVOLANIE

Čl. 23
Proti rozhodnutiu Disciplinárnej komisie je prípustná sťažnosť do 15 dní odo dňa vyhlásenia alebo doručenia rozhodnutia u orgánu, ktorý vydal rozhodnutie, sťažnosť  má odkladný účinok trestu.

Čl. 24
Sťažnosť treba podať písomne doporučene s vkladom:


a/  u jednotlivca ....................................................................................................... 16 €
b/  u družstva    ......................................................................................................   33 €
Čl. 25
Členovia orgánu ktorý vydal rozhodnutie o treste nemôžu rozhodovať v odvolacom orgáne.

Čl. 26
Odvolací orgán musí najneskôr do 60 dní rozhodnúť o sťažnosti. Ak o to previnilec požiada, má právo zúčastniť sa jednania odvolacieho orgánu na vlastné náklady. 

Čl. 27
Sťažnosť, ktorá bude doručená po termíne prípadne nebude doložená príslušným vkladom bude zamietnutá. V platnosti zostáva rozhodnutie príslušného orgánu.

Čl. 28
O vypracovaní  zápisu  z rokovania odvolávacieho orgánu, o oznamovaní a doručovaní platia  podobné ustanovenia ako v čl. 22.

Rozhodnutie  odvolacieho  orgánu  je konečné a sťažnosť nie je prípustná.

VIII.

SPOLOČNÉ  USTANOVENIA

Čl. 29
Všetky riadiace orgány dbajú na to, aby disciplinárne komisie dodržovali ustanovenia Disciplinárneho  poriadku  SZZ.

Ak je športovec alebo funkcionár vylúčený na súťaži poprípade sa priestupku dopustí pred alebo po súťaži, až do rozhodnutia disciplinárnej komisie má automaticky zastavenú činnosť, ktorej doba sa započítava do výkonu trestu.

Vo vykonávacích pokynoch SZZ je stanovený spôsob zaznamenávania trestov uložených športovcom a funkcionárom SZZ.

VYKONÁVACIE  POKYNY k „Disciplinárnemu poriadku SZZ“

sú zriadené za účelom zjednodušenia prejednávania niektorých disciplinárnych previnení v zápasníckom športe s prihliadnutím na Medzinárodné pravidlá zápasenia United World Wrestling /ďalej len MP UWW/.

Čl. 1

Tieto vykonávacie pravidlá SZZ upravujú postup pri riešení prípadov porušovania MP UWW a nešportového správania sa aktívnych športovcov, trénerov, rozhodcov a ostatných funkcionárov registrovaných v SZZ a to pri ich účasti na zápasníckych súťažiach usporiadaných z poverenia SZZ na všetkých úrovniach v rámci SR.

Čl. 2

1. Ak športovec, tréner, rozhodca, funkcionár alebo iný účastník – člen SZZ porušuje MP UWW prípadne iné zákazy a smernice SZZ súvisiace s jeho účasťou na súťaži a to najmä tak, že:

a/ 
Ovplyvňuje objektívne rozhodnutie rozhodcov.

b/ 
Nevhodným spôsobom kritizuje prácu rozhodcov a ostatných oficiálnych zástupcov 

SZZ.

c/ 
Správa sa nešportovo, vulgárne k rozhodcom, súperovi a ďalším účastníkom súťaže.

Rozhodca na žinenke /ďalej len RŽ/ je povinný napomenúť previnilca „žltou  

kartou“.

2.
Ak previnilec napriek napomenutiu „žltou kartou“ pokračuje naďalej v nesprávnom, nešportovom konaní v ďalšom priebehu stretnutia, predseda žinenky /ďalej len PŽ/ prípadne hlavný rozhodca /ďalej len HR/ po konzultácii s oficiálnym zástupcom SZZ je povinný napomenúť previnilca „červenou kartou“.

3.
Pri mimoriadne závažnom porušení MP UWW, zákazov a smerníc SZZ súvisiacich s účasťou na akciách usporiadaných z poverenia SZZ na všetkých úrovniach v SR má oficiálny zástupca SZZ právo udeliť bez predchádzajúceho udelenia žltej karty „červenú kartu“ a to buď z vlastného popudu alebo na požiadanie HR súťaže.

Disciplinárne tresty za napomenutie „žltou“ a „červenou“ kartou

Čl. 3

1.
Napomenutie prvou „žltou kartou“:

a/ 
Športovec

Diskvalifikácia  v stretnutí v ktorom sa priestupku dopustil a disciplinárny trest peňažná pokuta 20 €.
b/  
Tréner

Vykázanie od žinenky do hľadiska počas stretnutia, v ktorom sa priestupku dopustil a disciplinárny trest peňažná pokuta 20 €.
c/ 
Rozhodca

Odvolanie z ďalšieho pôsobenia ako rozhodcu na prebiehajúcej súťaži a    disciplinárny trest „pokarhanie“ a nepreplatenie odmeny za prebiehajúcu súťaž.

d/  
Ostatní účastníci /napr. vedúci družstva, lekár, masér a pod./.

Vykázanie do hľadiska, zákaz výkonu funkcie  pre  stretnutie v  ktorom  sa priestupku dopustil a disciplinárny trest peňažná pokuta 20 €.
2.   
Napomenutie druhou „žltou kartou“ v poradí, ale na inej súťaži:

a/   
Športovec

Diskvalifikácia v stretnutí v ktorom  sa  priestupku dopustil a disciplinárny trest peňažná pokuta 30 €.
b/  
Tréner

Vykázanie  od  žinenky  do  hľadiska počas trvania stretnutia v ktorom sa priestupku dopustil a disciplinárny trest peňažná pokuta 30 €.
      
c/   
Rozhodca

Odvolanie z ďalšieho pôsobenia ako rozhodcu na prebiehajúcej súťaži a    disciplinárny trest „pokarhanie“ a nepreplatenie odmeny za prebiehajúcu súťaž.

d/   
Ostatní účastníci

Vykázanie  do  hľadiska,  zákaz  výkonu funkcie pre stretnutie v ktorom sa priestupku dopustil a disciplinárny trest peňažná pokuta 30 €.
3.  
Napomenutie  „červenou kartou“: 
a/   
Športovec

Diskvalifikácia do konca súťaže v ktorej sa priestupku dopustil  a  disciplinárny trest „zastavenie pretekárskej činnosti na dobu 3 mesiace s podmienečným uložením na 6 mesiacov“ a peňažná pokuta 50 €.
b/  
Tréner

Vykázanie od žinenky do hľadiska do konca súťaže v ktorej sa priestupku dopustil a disciplinárny trest „zákaz výkonu funkcie trénera na súťaži na dobu 3 mesiace s podmienečným uložením na 6 mesiacov“ peňažná pokuta 50 €.
c/  
Rozhodca

Odvolanie z ďalšieho pôsobenia ako rozhodcu do konca súťaže v ktorej sa priestupku dopustil, nevyplatenie odmeny za prebiehajúci a nasledujúce dni tejto súťaže a disciplinárny trest „zákaz výkonu funkcie rozhodcu na dobu 3 mesiace.“

d/  
Ostatní účastníci

Vykázanie  do  hľadiska  do konca  súťaže v ktorej sa priestupku dopustil  a disciplinárny test „zákaz  výkonu zverenej funkcie na dobu 3 mesiace s podmienečným uložením na 6 mesiacov“ peňažná pokuta 50 €.
Záverečné ustanovenia

Čl. 4

1.
Udelenie  „žltej“  alebo  „červenej“ karty je HR súťaže a oficiálny zástupca SZZ povinný uviesť do svojej písomnej správy pre  P- SZZ.

2.
Všetky  disciplinárne  tresty  udelené  na  základe týchto vykonávacích predpisov SZZ a v súlade s Disciplinárnym poriadkom SZZ /ďalej len DP SZZ/ budú zaznamenané do evidencie disciplinárnych trestov uložených:

a/ 
Pre športovcov a trénerov v evidencii TMK a ŠTK SZZ.

b/ 
Pre rozhodcov v evidencii KR SZZ.

c/ 
Pre  ostatných  vyššie   menovaných  účastníkov   súťaží – členov  SZZ v evidencii      sekretariátu SZZ.   

3.
Udelené  „žlté“ a  „červené“ karty  sú  evidované  pre každý kalendárny rok samostatne, t.z. od 1. januára do 31. decembra bežného roka a neprevádzajú sa do roka nasledujúceho.

4.         Pokiaľ člen SZZ, ktorému bude udelená peňažná pokuta Disciplinárnou komisiou uloženú 

peňažnú pokutu nehradí do 30 kalendárnych dní od doručenia právoplatného rozhodnutia, bude mu pozastavená činnosť v SZZ na dobu pokiaľ pokutu neuhradí.
Spracovala a vydala: ŠTK SZZ

Schválilo P-SZZ dňa 12.02. 2015  

